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Facendo seguito alla nostra circolare n. 671 del 9 marzo 2011, si informa che Confindustria Lombardia e ANCE
Lombardia hanno aderito all’Accordo Quadro sulle modalità di accesso agli ammortizzatori sociali in deroga per
l’anno 2011. Le osservazioni formulate dal nostro sistema associativo sono state, infatti, recepite nell’accordo
regionale sugli ammortizzatori sociali in deroga ed in questo modo sono stati evitati gravi impatti negativi sul
sistema produttivo. La Regione Lombardia, compresa la fondatezza delle preoccupazioni delle imprese, ha
condiviso l’opportunità di approfondire maggiormente la materia valorizzando così il ruolo e l’autonomia delle
parti sociali.
La principale modifica attiene alla provenienza delle risorse economiche per sostenere le politiche attive.
Per quel che concerne l’edilizia, occorre precisare che:

– per le imprese che occupano più di 100 addetti e che accedono agli ammortizzatori sociali in deroga
per causali che non comportano la prevedibile eccedenza di personale, il percorso formativo è solo
eventuale, ma se previsto deve essere oggetto di accordo sindacale e deve realizzarsi con risorse
private e/o paritetiche.
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