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Il 9 maggio 2016 è stato sottoscritto dall’Assessore Regionale Istruzione Formazione lavoro, dai
Rettori degli atenei lombardi, dall’Ufficio scolastico regionale, dalle Fondazioni ITS e dai direttori delle
AFAM, accademie artistiche e musicali, nonché dalle Parti Sociali, l’accordo per la disciplina dei profili
formativi dell’apprendistato di alta formazione e di ricerca ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. n. 81 del 15
giugno 2015. Tale sottoscrizione rende operativa la “Disciplina dei profili formativi degli apprendisti”,
approvata dalla Giunta regionale con DGR 4676 del 23 dicembre 2015.

 
L’offerta pubblica per la formazione esterna degli apprendisti in alta formazione e ricerca (ad oggi non
ancora approvata) sarà resa disponibile attraverso un Avviso Pubblico alle istituzioni formative e verrà
pubblicizzata attraverso tutti i canali web a vantaggio di tutti i potenziali destinatari. 
 
Analogamente, con la delibera 5354 del 27 giugno 2016, Regione Lombardia ha aggiornato gli
interventi per il potenziamento dell’alternanza scuola lavoro e dell’apprendistato di primo livello a
sensi dell’art. 43 del D.Lgs n. 81 del del 15 giugno 2015. Tale sottoscrizione integra e completa la dgr
n. 4872 del 29 febbraio 2016. 
 
Anche in questo caso la deliberazione demanda a successivi provvedimenti la definizione delle
modalità operative  per la realizzazione degli interventi previsti e per l’assegnazione dei relativi
contributi.
 
Di seguito si riportano due sintetiche schede relative alla deliberazioni approvate in attesa di
conoscere i contenuti degli Avvisi e dell’offerta pubblica di prossima emanazione.
 
 
SCHEDA: POTENZIAMENTO ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO E APPRENDISTATO DI PRIMO LIVELLO
 
Obiettivi: la delibera si pone l’obiettivo di favorire la diffusione del sistema duale per i percorsi di IeFP
superando la concezione lineare e sequenziale tra istruzione, formazione e lavoro
 
Modalità: promozione dell’alternanza scuola-lavoro e dell’apprendistato di primo livello
 
Azioni previste:
 
Misura di tipo A: Potenziamento dell’alternanza scuola-lavoro nei percorsi regionali ordinamentali di
IeFP

Sistema duale finalizzato all’acquisizione di un titolo della IeFP (qualifica, diploma, IFTS) per il
contrasto alla dispersione scolastica con la collaborazione delle istituzioni formative e dei Centri
provinciali per l’educazione degli adulti;
Alternanza scuola-lavoro nei percorsi di IeFP per i giovani già frequentanti i percorsi
ordinamentali di IeFP (secondi, terzi e quarti anni) o per l’avvio di nuove classi interamente
progettate con il sistema duale;
Promozione di esperienze all’estero per l’acquisizione di competenze emergenti nell’ambito dei
percorsi ordinamentali di IeFP.

https://lombardia.ance.it/2016/07/13/apprendistato-e-sistema-duale/


 
Misura di tipo B: Promozione dei percorsi di apprendistato di primo livello

Sostegno all’apprendistato di primo livello per l’acquisizione della qualifica professionali, del
diploma, del certificato dim specializzazione tecnica superiore (IFTS)
Progetti sperimentali di innovazione e internazionalizzazione dell’apprendistato

 
Misure di tipo C: azioni di sistema a supporto del sistema duale e dell’apprendistato di primo livello

Attività di informazione e sensibilizzazione finalizzate alla diffusione di una nuova cultura
dell’apprendistato fondata su integrazione tra istruzione e lavoro
Sostegno alla progettazione di percorsi di innovazione e internazionalizzazione
dell’apprendistato (di cui alla precedente misura B)

 
Stanziamento:
le risorse complessivamente assegnate per gli interventi di cui sopra ammontano a € 27.487.612,00
 
 
 
SCHEDA: APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA
 
Obiettivi: garantire a tutti i cittadini lombardi l’opportunità di una assunzione in apprendistato di alta
formazione e ricerca, determinando la disciplina regionale dei profili formativi relativi a tale tipologia
contrattuale,finalizzata a conseguire uno dei seguenti titoli di studio:

Diploma di tecnico superiore (ITS)
Laurea di primo e secondo livello
Master di primo e secondo livello
Dottorato di ricerca
Apprendistato di ricerca

 
Decorrenza: contratti stipulati a partire dal 9 maggio 2016
 
Modalità:
I soggetti sottoscrittori l’accordo hanno condiviso la disciplina dei profili formativi del contratto di
apprendistato di alta formazione e ricerca in osservanza al decreto interministeriale del 12 ottobre
2015 pubblicato il 21 dicembre 2015.
 
Determinazioni:

costituzione di una cabina di regia per la verifica periodica/semestrale dell’andamento
dell’apprendistato di alta formazione e ricerca in Lombardia;
possibilità di adesione all’Accordo anche da parte di enti e Istituzioni che ne faranno richiesta
successivamente alla pubblicazione del documento sottoscritto il 9 maggio 2016
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