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La positiva esperienza del  progetto Edilizia sicura,  viene ampliata avviando un progetto volto a
supportare le imprese nell’adozione di procedure utili all’implementazione del proprio SGSL (Sistema
di gestione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro).

Il  progetto  permetterà  alle  imprese  “ANCE”,  a  cui  il  sistema  mette  a  disposizione  il  software
“Squadra231”,  di  “attuare  efficacemente”  il  modello  adottato:  grazie  agli  incontri  specifici  per  ogni
singola  impresa,  infatti,  sarà  possibile  creare  delle  procedure “ad hoc”  per  la  realtà  aziendale,
preoccupandosi  di  attanagliarle  quanto  più  possibile  alla  quotidianità  operativa  delle  stesse  e
sensibilizzando  le  maestranze  all’importanza  di  una  proceduralizzazione  finalizzata  alla
semplificazione  delle  attività  di  controllo  e  monitoraggio  delle  lavorazioni  poste  in  essere.

 

Il progetto prevede un finanziamento, da parte di INAIL in favore degli Enti unificati/CPT lombardi, di
complessivi 273.000 euro per il prossimo triennio.

 

Rappresenta un nodo strategico il  coinvolgimento delle Associazioni territoriali  nell’individuazione
delle imprese associate che vorranno aderire al progetto e che quindi beneficeranno di un programma
dedicato di formazione e affiancamento.

 

A tal fine si chiede di dare la massima pubblicità all’iniziativa e di comunicare ad ANCE Lombardia i
nominativi delle imprese interessate. 
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