
ANChE DONNA: Percorsi di crescita e
inclusione

23 Aprile 2025

Il giorno martedì 13 maggio 2025 alle ore 16.00 presso la sala convegni di ANCE Cremona e in
modalità streaming,  si  terrà il  terzo incontro dell’azione denominata “ANChE DONNA, percorsi di
crescita e inclusione” dal titolo “Inclusione come valore: riconoscere i pregiudizi e gestirli per
essere più competitivi”.

Come noto l’azione prevede la realizzazione di cinque seminari che si inquadrano nell’ambito della
linea C del  Patto per le competenze e l’occupazione in Lombardia per il  settore delle
costruzioni,  progetto  dedicato  alla  realizzazione  di  iniziative  sistemiche  di  orientamento  e
comunicazione rivolte ai potenziali destinatari della domanda di lavoro espressa dal settore allo scopo
di potenziare il  capitale umano, accrescere la cultura dell’organizzazione del lavoro, nell’ottica di
incrementare competitività e produttività, e favorire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro.

Gli  incontri  sono  volti  a promuovere la cultura dell’attenzione e dell’inclusione,  in particolare di
genere, valorizzando il ruolo e il contributo delle donne nel settore delle costruzioni.

Gli incontri sono rivolti agli operatori di orientamento e placement e agli operatori delle politiche
attive del lavoro, ai Dirigenti Scolastici e ai docenti, agli studenti e ai giovani in generale e alle
imprese.

Sono disponibili, in allegato, il programma dell’evento e la locandina dei seminari previsti.

Sarà  possibile  seguire  l’incontro  in  presenza e in  streaming;  in  entrambi  i  casi  è  necessario
registrarsi al seguente link:

https://forms.gle/c9vHfeReCVLcadJs9

 

Allegati

LOCANDINA_13_MAGGIO
Apri
locandina_generale
Apri

https://lombardia.ance.it/2025/04/23/anche-donna-percorsi-di-crescita-e-inclusione-4/
https://lombardia.ance.it/2025/04/23/anche-donna-percorsi-di-crescita-e-inclusione-4/
https://forms.gle/c9vHfeReCVLcadJs9
https://ance.it/wp-content/uploads/allegati/LOCANDINA_13_MAGGIO.pdf
https://ance.it/wp-content/uploads/allegati/locandina_generale.pdf

